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Администрация муниципального

образования муниципального

района «Усть-Цилемский»
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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ШУÖМ


«Чилимдiн»  муниципальнöй районлöн  муниципальнöй юкöнса  администрация 
от 17 августа 2011 г.  №  08/1466
         с. Усть-Цильма Республики Коми

	Об утверждении Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Пижемская средняя общеобразовательная школа» 



Руководствуясь Федеральным законом от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Пижемская средняя общеобразовательная школа» согласно приложению. 

2. Поручить директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Пижемская средняя общеобразовательная школа»  зарегистрировать в уполномоченном органе по регистрации юридических лиц Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Пижемская средняя общеобразовательная школа».

3. Постановление вступает в силу со дня принятия.

4. Считать утратившими силу постановления главы муниципального района «Усть-Цилемский»:


- от 14 сентября 2007 г. № 987 «Об утверждении новой редакции Устава муниципального общеобразовательного учреждения «Пижемская средняя общеобразовательная школа»;


- от 15 мая 2008 г. № 656 «Об утверждении дополнений и изменений в Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Пижемская средняя общеобразовательная школа»;


- от 18 марта 2009 г. № 03/292 «Об утверждении дополнений и изменений в Устав муниципального общеобразовательного учреждения «Пижемская средняя общеобразовательная школа».

	Глава муниципального района «Усть-Цилемский» -

руководитель администрации района
	А.В. Поздеев 


	УТВЕРЖДЕН

	                     Учредителем:
администрация муниципального образования муниципального района «Усть-Цилемский»

постановление администрации муниципального образования муниципального района «Усть-Цилемский» от 17 августа 2011 г. №  08/1466
______________________ А.В. Поздеев 


Устав
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Пижемская средняя 
общеобразовательная школа» 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Пижемская средняя общеобразовательная школа» (далее Учреждение) создано на основании постановления главы администрации Усть-Цилемского района от 09 апреля 1997 года № 185 в целях реализации права граждан на образование, гарантии общедоступности бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Пижемская средняя общеобразовательная школа».

Краткое наименование: МБОУ «Пижемская СОШ».

1.2. Место нахождения Учреждения, юридический адрес: 169483 Республика Коми, Усть-Цилемский район, с. Замежная, ул. Озерная, д.9. 

Фактический адрес: 

169483 Республика Коми, Усть-Цилемский район, с. Замежная, ул. Озерная, д.9. 

169483 Республика Коми, Усть-Цилемский район, д. Загривочная, ул. Школьная, д.10. 

1.3. Учредитель Учреждения - администрация муниципального образования муниципального района «Усть-Цилемский» (далее Учредитель). 

Юридический адрес Учредителя: 169480 Республика Коми, Усть-Цилемский район, с.Усть-Цильма, ул. Новый квартал, д.11а.

Учреждение находится в ведомственном подчинении отдела образования администрации муниципального района «Усть-Цилемский», который осуществляет организационно-методическое руководство, координацию и контроль за деятельностью Учреждения.

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией.

 Организационно-правовая форма МБОУ «Пижемская СОШ» - учреждение.

 Учреждение является муниципальным учреждением бюджетного типа.

 Учреждение не имеет извлечения прибыли в качестве основной цели своей деятельности.

1.5. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Пижемская средняя общеобразовательная школа» является правопреемником муниципального общеобразовательного учреждения «Пижемская средняя общеобразовательная школа», Пижемской средней общеобразовательной школы, Пижемской средней школы, муниципального общеобразовательного учреждения «Загривочная начальная общеобразовательная школа», Загривочной начальной общеобразовательной школы, Загривочной начальной школы.

1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законами Российской Федерации и Республики Коми "Об образовании" и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Республики Коми, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, иными федеральными нормативными актами, Законами Республики Коми, постановлениями и распоряжениями Учредителя, приказами отдела образования, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.7. Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и договором. 

1.8. Учреждение является юридическим лицом. Имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, печать с изображением Государственного герба Российской Федерации, штамп. Учреждение вправе от своего имени  заключать договоры, самостоятельно приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в суде. 

1.9. Право осуществлять образовательную деятельность возникает с момента получения Учреждением лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.

Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.

1.10. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного финансирования возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации, срок действия которого составляет двенадцать лет. 

1.11. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении согласно договору  с учреждением здравоохранения муниципального района «Усть-Цилемский» обеспечивается медицинским персоналом Пижемской врачебной амбулатории, который наряду с администрацией Учреждения и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. 

1.12. Организация питания в Учреждении осуществляется собственной столовой, финансируется из бюджета (при наличии соответствующих нормативных актов), за счет собственных средств и средств родителей, согласно Положению о школьной столовой.

1.13. Информационно-библиографическое обслуживание участников образовательного процесса осуществляет школьная библиотека согласно Положению о школьной библиотеке.

1.14. Учреждение организует ежедневный подвоз обучающихся на школьном автобусе в соответствии с Положением об организации специальных (школьных) перевозок обучающихся.

1.15. Для обучающихся, не охваченных ежедневным подвозом, при Учреждении действует пришкольный интернат, который является структурным подразделением Учреждения. Работу интерната регламентирует Положение о пришкольном интернате.

1.16. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.  ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

        2.1. Целью Учреждения является формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения федеральных государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

а) реализация общеобразовательных программ и государственных стандартов на уровнях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования; 

б) освоение обучающимися системы знаний о природе, обществе, человеке и приемов самостоятельной деятельности, адекватной современному уровню развития общества;

в) создание условий для самореализации личности, подготовки ее к деятельности в условиях рыночной экономики;

г) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

д) достижение обучающимися высокого уровня интеллектуального, физического и эстетического развития, воспитание нравственной личности, руководствующейся в своей деятельности общечеловеческими ценностями;

е) осуществление взаимосвязи учебно-воспитательной работы с профессиональной ориентацией обучающихся по специальностям в соответствии с их способностями;

ж) формирование основ здорового образа жизни обучающихся;

з) создание финансовых, материально-технических условий для организации образовательного процесса, охраны жизни и здоровья участников образовательного процесса.

2.3.  Для реализации цели и задач Учреждение имеет право:

а) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

б) самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график, расписание занятий, рабочие учебные программы по предметам учебного плана;

в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

г) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

д) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами основных образовательных программ;

е) привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц; 

ё) вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Учреждение имеет право на осуществление обмена делегациями обучающихся и педагогических работников на безвалютной основе;

ж) по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности;

з) вести приносящую доход деятельность, разрешенную законодательством Российской Федерации.

2.4. Учреждение реализует следующие основные общеобразовательные программы:

а) начального общего образования;

б) основного общего образования;

в) среднего (полного) общего образования. 

Учреждение реализует дополнительные образовательные программы. 

2.5. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования, его соответствие государственному образовательному стандарту;

в) адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;

г) нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС 

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

Учреждение реализует дополнительные образовательные программы по различным направлениям.

3.2. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

3.3. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

3.4. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий, в Учреждении может быть введено профильное обучение.

3.5. В 1 класс принимаются дети, достигшие возраста 6,5 лет и не имеющие медицинских противопоказаний, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в более раннем возрасте. 

При приеме в Учреждение обучающийся и (или) его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного  процесса. 

С родителями (законными представителями) обучающихся Учреждение и Учредитель заключают трехсторонний договор о предоставлении общего образования.


3.6. Зачисление обучающихся в Учреждение оформляется приказом директора. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:

а) заявление на имя директора Учреждения;

б) копия Свидетельства о рождении;

в) медицинская карта ребенка, в которой имеется медицинское заключение о возможности обучения в массовой школе.

Прием обучающихся в Учреждение осуществляется на основании Регламента предоставления бюджетной услуги.

3.7. Прием обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при представлении следующих документов:

а) заявление на имя директора Учреждения;

б) личное дело обучающегося;

в) медицинская карта ребенка.

При поступлении обучающегося в течение учебного года дополнительно представляется выписка текущих оценок по всем предметам, заверенная подписью директора и печатью Учреждения.

Прием обучающихся во 2-9 классы осуществляется на основании Регламента предоставления бюджетной услуги.

3.8. Для поступления в 10 класс представляются следующие документы:

а) заявление на имя директора Учреждения;

б) аттестат об основном общем образовании.

Для обучающихся, пришедших из других школ, добавляются:

в) личное дело ученика;

г) медицинская карта ребенка.

Прием обучающихся в 10 класс осуществляется на основании Регламента предоставления бюджетной услуги.

3.9. Зачисление обучающихся в пришкольный интернат производится приказом директора Учреждения по письменному заявлению родителей (законных представителей). 

3.10. Содержание общего образования определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой и реализуемой Учреждением самостоятельно на основе требований федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин. 

Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования включают учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов. Рабочие учебные программы по предметам (курсам) учебного плана, программы дополнительного образования разрабатываются согласно Положению о рабочей учебной программе. 

В учебном плане Учреждения количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин, не может быть меньше количества часов, определенных на изучение этих дисциплин Базисным учебным планом. 

В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

3.11. Для осуществления образовательного процесса Учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график (по согласованию с Учредителем) и расписание учебных занятий. 

Учебный год в Учреждении начинается, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, во 2-11-х классах – не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации. 

Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.12. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий: начало уроков - в 8.30, продолжительность урока – 45 минут (за исключением 1 класса), перемены между уроками – минимальная 10 минут, максимальная – 20 минут, динамическая пауза – 40 минут.

В 1 классе используется «ступенчатый» режим обучения в первом полугодии: в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май – по 4 урока по 45 минут каждый.

Режим работы по пятидневной или шестидневной неделе определяется Учреждением самостоятельно.

3.13. Занятия проводятся в учебных кабинетах, работу которых регламентирует Положение об учебном кабинете.

3.14. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 

3.15. Формы освоения образовательных программ: очная,  экстернат, семейное образование. Допускается сочетание различных форм получения образования. Порядок освоения образовательных программ в форме экстерната и семейного образования регламентирует Положение о формах получения образования. 

3.16. Учреждение осуществляет индивидуальные занятия на дому с обучающимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья и приказом отдела образования администрации муниципального района «Усть-Цилемский» согласно Положению об индивидуальном обучении. 

3.17. Количество классов в Учреждении определяется потребностью населения, зависит от санитарных норм и условий для проведения образовательного процесса. Наполняемость классов устанавливается в количестве не более 24 обучающихся.

В Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения. 

3.18. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и ИКТ, допускается деление класса на две группы при наполняемости не менее 20 человек.

При наличии необходимых средств, возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, а также 2-4 классов при изучении иностранного языка.

3.19. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации. Сроки проведения, порядок и формы промежуточной аттестации определяются Положением о текущей и промежуточной аттестации.

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по пятибалльной системе. Во 2-9 классах выставляются оценки за четверть, в 10-11 классах за полугодие. В конце учебного года выставляются годовые оценки. В первом классе  бальная система оценок не применяется.

Учреждение обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования.

3.20. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся осуществляется в соответствии с законодательством и нормативными документами.

Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении. Лица, не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию. 

Лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 

3.21. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. Обучающиеся 1 класса переводятся во 2 класс при условии реализации образовательных программ в полном объеме. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета. 

Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

3.22. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательную программу учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академическую задолженность по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся, не усвоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

3.23. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.24. Основания для отчисления обучающихся:

а) завершение обучения на ступени основного общего образования;

б) завершение обучения на ступени среднего (полного) общего образования;

в) в связи с переменой места жительства или выбора другой школы.

3.25. По согласию родителей (законных представителей), территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и отдела образования администрации муниципального района «Усть-Цилемский» обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение до получения общего образования.

Территориальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего Учреждение до получения основного общего образования и отделом образования администрации муниципального района «Усть-Цилемский» в месячный срок должны принять меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения. 

3.26. По решению педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. 

К грубым нарушениям относятся:

а) непосещение в течение определенного времени занятий без уважительных причин (прогулы);

б) неправомерное поведение, приводящее к нарушению образовательного процесса (т.е. «срыв уроков»);

в) применение физического или психического насилия к участникам образовательного процесса;

г) умышленное причинение ущерба имуществу Учреждения, участников образовательного процесса;

д) употребление и распространение в Учреждении алкоголя, табачных изделий, наркотических и психотропных веществ.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и отдел образования администрации муниципального района «Усть-Цилемский».

3.27. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, работников Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники Учреждения.

Все участники образовательного процесса пользуются равными правами в пределах действующего законодательства и настоящего Устава.

4.2. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

а) получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

б) выбор образовательного учреждения и формы получения образования;

в) бесплатное пользование библиотечным фондом;

г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

д) участие в управлении Учреждением;

е) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

ё) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

ж) добровольное привлечение к труду, не предусмотренному образовательной программой;

з) добровольное вступление в любые общественные организации;

и) перевод в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения;

к) защиту от применения всех форм физического и психического насилия, охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;

л) условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья.

4.3. Обучающиеся Учреждения обязаны:

а) выполнять устав Учреждения, Правила для обучающихся, решения органов самоуправления и приказы директора Учреждения;

б) уважать права, честь и достоинство участников образовательного процесса;

в) участвовать в самообслуживающем труде, дежурстве по Учреждению, в классе согласно Положению о дежурстве;

г) быть дисциплинированным, соблюдать общественный порядок в Учреждении и вне его, выполнять требования дежурных; 

д) сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия;

е) аккуратно вести школьный дневник и тетради, иметь необходимые школьные принадлежности, соблюдать порядок на рабочем месте;

ё) в выборе школьной одежды придерживаться требований делового стиля, для уроков физической культуры иметь спортивную одежду и обувь;

ж) беречь имущество Учреждения, бережно относиться к результатам труда других людей;

з) соблюдать правила по охране труда, технике безопасности, санитарии и гигиене;

и) экономно расходовать электроэнергию, воду, сырье и другие материалы;

к) выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.

Другие обязанности обучающихся, не предусмотренные настоящим Уставом, определяются приказами директора Учреждения.

Обучающиеся Учреждения привлекаются к труду, не предусмотренному обязательной программой, только с согласия родителей (законных представителей). Обучающиеся Учреждения привлекаются к самообслуживанию с учетом их возраста, физических возможностей, норм и требований гигиены и охраны здоровья с их согласия и с согласия родителей (законных представителей).

Допускается по разрешению администрации Учреждения освобождение обучающихся от учебных занятий для их участия в различных школьных, районных, республиканских мероприятиях.

4.4.Обучающимся запрещается в Учреждении:

а) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, психотропные и наркотические вещества;

б) приносить, использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

в) применять физическую силу для выяснения отношений, психическое давление, оскорбление;

г) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.5.Родители (законные представители) имеют право:

а) выбирать образовательное учреждение и формы получения образования; 

б) защищать законные права и интересы ребенка;

в) присутствовать на педагогических советах в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

г) участвовать в работе органов самоуправления класса и Учреждения;

д) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с успеваемостью обучающегося;

е) посещать уроки в классе, где обучается ребенок с разрешения директора Учреждения и с согласия учителя, ведущего урок;

ё) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, локальными актами Учреждения;

ж) посещать Учреждение и беседовать с педагогическими работниками;

з) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

4.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

а) выполнять Устав Учреждения; 

б) обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

в) направлять ребенка в Учреждение в опрятном виде, с необходимыми принадлежностями для занятий;

г) регулярно контролировать учебу и поведение ребенка; регулярно поддерживать связь с педагогическими работниками Учреждения;

д) посещать родительские собрания, являться в Учреждения по требованию педагогических работников или администрации;

е) оказывать ребенку всемерную помощь в осуществлении им своих прав и обязанностей в Учреждении;

ё) уважать права, честь и достоинство ребенка и педагогических работников. Поддерживать у ребенка авторитет и уважение к педагогическим работникам;

ж) показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, прививать ему здоровый образ жизни;

з) нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества в установленном законом порядке;

и) принять меры по ликвидации ребенком академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс условно.

4.7. Работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству.

4.8. При приеме на работу до подписания трудового договора администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под расписку со следующими документами:

а) Уставом Учреждения;

б) Правилами внутреннего трудового распорядка;

в) коллективным договором;

г) должностными инструкциями;

д) инструкциями по охране труда и технике безопасности;

е) Положением об оплате труда и другими локальными актами Учреждения. 

4.9. Работники Учреждения имеют право на:

а) участие в управлении Учреждением;

б) защиту профессиональной чести и достоинства. 

4.10. Все сотрудники Учреждения обязаны неукоснительно соблюдать и выполнять требования должностных инструкций по охране труда, по должностям и видам работ.

4.11. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалифицированной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.12. Педагогические работники имеют право на:

а) участие в управлении Учреждением;

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в) свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний учащихся;

г) повышение своей квалификации не реже, чем один раз в 5 лет;

д) пользование льготами, установленными действующим законодательством;

е) длительный отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

ё) моральное и материальное стимулирование;

ж) хорошо оборудованное рабочее место, благоприятные условия труда и отдыха, рациональный режим работы;

з) учебную нагрузку в пределах имеющихся учебных часов по предмету в соответствии с условиями трудового договора;

и) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

к) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;

л) защиту персональных данных.

4.13. Педагогические работники Учреждения обязаны:

а) выполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения;

б) соответствовать требованиям квалификационных характеристик;

в) обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся, соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, противопожарной безопасности;

г) применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества Учреждения, воспитывать бережное отношение к ним со стороны обучающихся, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

д) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения прав, чести и достоинства всех участников образовательного процесса;

е) создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков обучающимися; обеспечивать сотрудничество с обучающимися в процессе обучения и во внеурочной работе;

ё) изучать индивидуальные способности обучающихся, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

ж) обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;

з) воспитывать обучающихся на основе соблюдения прав и свобод граждан, уважение к личности, гуманизма;

и) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

к) предоставлять возможность администрации посещать свои уроки, внеклассные мероприятия для осуществления внутришкольного контроля;

л) регулярно проходить бесплатные медицинские обследования.

4.14. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы Учреждения.

Учебная нагрузка, объем, который больше или меньше нормы часов за ставку заработанной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Учреждения с его согласия приказом могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. Работу классного руководителя регламентирует Положение о классном руководителе.

Педагогические работники могут объединяться в предметные методические объединения, их деятельность регламентируется Положением о методическом объединении.

4.15. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения срока действия трудового договора являются:

а) повторное в течение года грубое нарушение Устава;

б) применение, в том числе однократно, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

5. ИСЧЕРПЫВАЮЩИЙ ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КОТОРЫЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВПРАВЕ ОСУЩЕСТВЛЯТЬ В СООТВЕТСТВИИ С ЦЕЛЯМИ И ЗАДАЧАМИ, ДЛЯ ДОСТИЖЕНИЯ КОТОРЫХ ОНО СОЗДАНО

5.1. Основной деятельностью Учреждения признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых учреждение создано.

Учреждение вправе сверх установленного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем.

Учреждение вправе осуществлять иные (неосновные) виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. 

Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность при условии, что виды такой деятельности указаны в настоящем Уставе.

Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

5.2. Исчерпывающий перечень основных видов деятельности Учреждения:

а) обучение по основным общеобразовательным программам: начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

б) обучение по дополнительным образовательным программам по различным направлениям.

5.3. Исчерпывающий перечень иных (неосновных) видов деятельности Учреждения:

а) платные дополнительные образовательные услуги; 

б) предоставление питания работникам Учреждения;

в) сдача недвижимого имущества в аренду.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности и основывается на принципах единоначалия и самоуправления.

6.2. К компетенции Учредителя Учреждения относятся: 

а) создание, реорганизация, ликвидация Учреждения (с согласия схода жителей населённых пунктов, обслуживаемых Учреждением); 

б) утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к Уставу;

в) определение правил приема граждан в Учреждение;

г) представление интересов Учреждения в вышестоящих и иных органах; 

д) участие в управлении деятельностью Учреждения; 

е) получение полной информации, отчётов о деятельности Учреждения; 

ж) контроль за выполнением Учреждением требований государственного образовательного стандарта;

з) осуществление контроля за финансовой деятельностью; 

и) контроль за сохранностью и эффективностью использования закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества, включенного в Перечни недвижимого и особо ценного движимого имущества; 

к) разрешение приема детей на обучение в более раннем возрасте (ранее 6,5 лет); 

л) предоставление Учреждению здания (помещения) с необходимым оборудованием, земельного участка;

м) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

н) изменение типа Учреждения в целях создания казенного или автономного учреждения.

6.3. Учреждение не вправе без письменного согласования Учредителя:

а) каким-либо образом распоряжаться (заключать сделки, списывать, отдавать в залог и т.д.) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

б) осуществлять крупную сделку. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату;

в) совершать сделки, в которых имеется личная заинтересованность руководителя Учреждения;

г) утверждать регламенты предоставления бюджетных услуг;

д) передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущество, включенное в Перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимое имущество.

6.4. Непосредственное руководство Учреждения осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

6.5. К компетенции директора относятся:

а) вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим уставом к компетенции учредителя Учреждения или иных органов Учреждения;

б) действия без доверенности от имени Учреждения, в том числе представления интересов Учреждения и совершения сделки от имени Учреждения;

в) распоряжение имуществом и материальными ценностями;

г) прием на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в соответствии со статьями Трудового Кодекса Российской Федерации;

д) утверждение штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;

е) установление заработной платы работникам, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

ё) утверждение планов, графиков, расписаний, программ, локальных актов, финансово-хозяйственной документации;

ж) издание приказов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками Учреждения и обучающимися;

з) распределение учебной нагрузки;

и) контроль совместно со своими заместителями по учебно-воспитательной работе за деятельностью педагогических работников и воспитателей, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных мероприятий в соответствии с Положением о внутришкольном контроле;

к) назначение председателей методических объединений по предметам, классных руководителей, секретаря педагогического совета;

л) проведение совещаний при директоре по вопросам организации учебно-воспитательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности;

м) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

н) осуществление иных полномочий, не отнесенных к компетенции органов Учреждения и Учредителя в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и Уставом.

Права и обязанности руководителя Учреждения, а также основания для прекращения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым законодательством, а также трудовым договором.

6.6. Директор Учреждения несет полную ответственность: за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему обучающихся во время учебного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; за работу Учреждения в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании»; перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований пункта 6.3.б) Устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

6.7. Компетенция заместителей руководителя Учреждения устанавливается руководителем.

6.8. Заместители руководителя Учреждения действуют от имени Учреждения в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых руководителем Учреждения.

6.9. Отдел образования администрации муниципального района «Усть-Цилемский», курирующий Учреждение по отраслевому признаку:

а) рассматривает предложения Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

б) рассматривает и утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, программы деятельности Учреждения, отчеты о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

в) проводит проверки деятельности Учреждения, аттестацию руководителя в установленном порядке;

г) осуществляет анализ финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, корректировку программ деятельности Учреждения;

д) принимает решения, направленные на улучшение финансово-экономического состояния Учреждения;

е) устанавливает порядок представления Учреждения отчетности в части, не урегулированной законодательством Российской Федерации и нормативными актами администрации муниципального района «Усть-Цилемский»;

ж) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества;

з) устанавливает и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципального района «Усть-Цилемский»;

и) принимает в соответствии с трудовым законодательством решение о назначении и назначает директора Учреждения, заключает трудовой договор с руководителем Учреждения, заключает дополнительное соглашение к трудовому договору с руководителем Учреждения, расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения;
к) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципального района «Усть-Цилемский»;

л) применяет к руководителю Учреждения меры поощрения в соответствии с законодательством, применяет меры дисциплинарного воздействия к руководителю Учреждения в соответствии с законодательством;
м) подготавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации проект постановления Администрации муниципального района «Усть-Цилемский» о реорганизации и ликвидации Учреждения, а также об изменении его типа, участвует в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципального района «Усть-Цилемский» в осуществлении юридических действий, связанных с созданием, реорганизацией, ликвидацией, изменением типа Учреждения;

н) осуществляет решение иных предусмотренных законодательством вопросов деятельности Учреждения, не относящихся к компетенции других органов власти, органов местного самоуправления и Учреждения.

6.10. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, общешкольное родительское собрание.

6.11. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения имеет право:

а) обсуждать и принимать коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав, изменения и дополнения к Уставу и другие локальные акты, затрагивающие интересы трудового коллектива; 

б) обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимать решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

в) принимать решение о награждении работников Учреждения.

Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и реализуются приказом директора.

Заседания общего собрания трудового коллектива Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, протоколируются. Протоколы входят в номенклатуру дел и хранятся в Учреждении.

Порядок организации деятельности общего собрания трудового коллектива регламентируется Положением об общем собрании трудового коллектива.

6.12. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов в Учреждении действует педагогический совет - коллективный орган, объединяющий всех педагогических работников, в том числе работающих по совместительству. 

К компетенции педагогического совета относятся:

а) перевод обучающихся из класса в класс, оставление обучающихся на повторный курс обучения с согласия родителей (законных представителей), перевод в классы компенсирующего обучения, допуск обучающихся к государственной (итоговой) аттестации и принятие решения о выдаче документов об образовании;

б) решение вопроса об исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из Учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава;

в) обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

г) принятие годового плана работы, программы развития, локальных актов;

д) рассмотрение характеристик педагогических работников, представляемых к грамотам и наградам;

е) решение иных вопросов, касающихся учебно-воспитательного процесса.

Порядок организации деятельности педагогического совета регламентируется Положением о педагогическом совете, в котором раскрыты все функции педагогического совета.

Педагогический совет считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава  педагогических работников, решения принимаются большинством голосов и реализуются приказом директора. 

Председателем педагогического совета Учреждения является директор, который своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Протоколы педагогических советов входят в номенклатуру дел и хранятся в Учреждении.

6.13 Общешкольное родительское собрание является формой самоуправления Учреждения. В состав собрания входят родители (законные представители) обучающихся всех ступеней общего образования. 

К компетенции общешкольного родительского собрания относятся:

а) взаимодействие с педагогическим коллективом по вопросам организации обучения, воспитания, питания обучающихся, профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних обучающихся;

б) обсуждение и принятие локальных актов, относящихся к  компетенции общешкольного родительского собрания;

в) содействие обеспечению оптимальных условий организации учебно-воспитательного процесса;

г) оказание содействия в проведении общешкольных мероприятий.

Порядок организации деятельности общешкольного родительского собрания регламентируется Положением об общешкольном родительском собрании. 

Общешкольные родительские собрания проводятся в соответствии с планом работы Учреждения и протоколируются. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Протоколы входят в номенклатуру дел и хранятся в Учреждении.

Работу классных родительских собраний регламентирует Положение о классном родительском собрании.

6.14. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления, их деятельность регламентируется Положением об органах ученического самоуправления.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Деятельность Учреждения регламентируют следующие виды локальных актов:

Приказы директора;

Коллективный договор;

Трудовые договоры с работниками;

Должностные инструкции работников;

Инструкции по охране труда и технике безопасности;

Положения;

Правила;

Порядок.

7.2. Для обеспечения уставной деятельности в Учреждении разработаны и действуют следующие локальные акты:

Правила внутреннего трудового распорядка; 

Правила для обучающихся;

Положение о школьной столовой;

Положение о школьной библиотеке;

Положение об организации специальных (школьных) перевозок обучающихся;

Положение о пришкольном интернате; 

Положение о рабочей учебной программе;

Положение об учебном кабинете;

Положение о формах получения образования; 

Положение об индивидуальном обучении;

Положение о текущей и  промежуточной аттестации; 

Положение о дежурстве; 

Положение об оплате труда; 

Положение о классном руководителе;

Положение о методическом объединении;

Положение о внутришкольном контроле;

Положение об общем собрании трудового коллектива;

Положение о педагогическом совете;

Положение об общешкольном родительском собрании;

Положение о классном родительском собрании;

Положение об органах ученического самоуправления;
и другие локальные акты, разработанные в целях выполнения уставных задач Учреждения, не противоречащие Уставу, требованиям законодательства и нормативным документам в области образования.

8. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

8.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с Уставом Учредитель закрепляет на праве оперативного управления муниципальное имущество (здания, сооружения, оборудование, а также другое необходимое имущество), принадлежащее Учредителю на праве собственности.

Земельные участки закрепляются в постоянное (бессрочное) пользование.

8.2. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного муниципального имущества, включенного в Перечни недвижимого и особо ценного движимого имущества.

8.3. Имущество, закрепленное за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и правовыми актами органов местного самоуправления, принятыми в пределах своих полномочий. 

8.4. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами и имуществом, полученными за счет внебюджетных источников, а также имуществом, находящимся в оперативном управлении, но не включенным в Перечни недвижимого и особо ценного движимого имущества. 

8.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за него Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 

Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

8.6. Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, не используемое или используемое не по назначению имущество учреждения, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

8.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с задачами и целями деятельности, определенными федеральными законами, нормативными правовыми актами муниципального района «Усть-Цилемский» и настоящим уставом.

8.8. Для выполнения уставных целей Учреждение вправе с соблюдением требований законодательства и настоящего устава:

а) заключать договоры с юридическими и физическими лицами;

б) приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

в) осуществлять материально-техническое обеспечение своей деятельности;

г) осуществлять другие права.

8.9. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности Учреждения, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

8.10. При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения. 

8.11. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора любого имущества. Учреждение вправе также выступать в качестве арендодателя имущества, за исключением имущества, включенного в Перечни недвижимого и особо ценного движимого имущества. Имущество, включенное в Перечни недвижимого и особо ценного движимого имущества, может быть сдано в аренду иным юридическим и физическим лицам с согласия Учредителя. Согласие дается в письменной форме. Средства, полученные в виде арендной платы, являются доходами Учреждения.

8.12. Учреждение вправе совершать крупные сделки только в соответствии с п.6.3.б) Устава. 

8.13. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

8.14. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными его основными видами деятельности утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

8.15. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

а) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

б)  субсидия от Учредителя на выполнение Учреждением муниципального задания;

в) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

г) доходы от указанной в настоящем уставе деятельности;

д) другие, не запрещенные законом поступления.

8.16.  Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В случае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

В отношении закрепленного имущества Учреждение обязано:

а) эффективно использовать имущество;

б) обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

в) не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

г) осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

д) осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель, в порядке, установленном действующим законодательством.

8.17. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения ее деятельности за счет средств Учредителя.

Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

8.18. Учреждение имеет свой баланс и лицевой счет. Бухгалтерское обслуживание осуществляется по договору централизованной бухгалтерией либо бухгалтерией Учреждения, либо иной специализированной организацией. 

8.19. Субсидия Учреждению перечисляется в установленном порядке на лицевые счета. Лицевые счета Учреждению открываются и ведутся в финансовом органе администрации муниципального образования муниципального района «Усть-Цилемский». Проведение кассовых выплат за счет средств Учреждения осуществляется финансовым органом администрации муниципального образования муниципального района «Усть-Цилемский» от имени и по поручению Учреждения в пределах остатка поступивших ему средств.

8.20. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется в пределах закрепленных (бюджетных) и собственных денежных средств.

Учредитель оказывает помощь Учреждению в решении вопросов содержания и развития материально-технической базы.

8.21. Учреждение обязано: 

а) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;

б) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

в) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

г) осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством;

д) хранить предусмотренные законодательством документы;

е) обеспечивать сохранность, надлежащее содержание и использование, ремонт принадлежащего Учреждению имущества;

ё) обеспечивать выполнение иных обязательств, предусмотренных законодательством, настоящим уставом, заключенными Учреждением договорами.

8.22. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации утверждается Учредителем. 

9.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Учредителем порядке; по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей ее уставным целям.

Ликвидация Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых Учреждением

9.3. В случае реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 

9.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

9.5. Учреждение несет ответственность за сохранность управленческих, финансово-хозяйственных документов, документов по личному составу и при реорганизации и ликвидации Учреждения обеспечивает их передачу в порядке, установленном законодательством.

9.6. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.

9.7. Изменение типа учреждения (при создании казенного или автономного учреждения) не является его реорганизацией.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Порядок изменения Устава:

Устав, а также изменения и дополнения к Уставу принимаются на общем собрании трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законом порядке в органе государственной регистрации юридических лиц. 

10.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель, отдел образования администрации муниципального района «Усть-Цилемский», а также иные органы в случаях, предусмотренных законодательством.

10.3. Учреждение на официальном школьном сайте обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

а) сведения:

о дате создания Учреждения;

о порядке приема обучающихся;

о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

об электронных образовательных ресурсах, доступ к которым обеспечивается обучающимся;

о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

б) копии:

лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

в) отчет о результатах самообследования;

г) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

Данная информация подлежит обновлению в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений.

10.4. Учреждение ведет статистическую отчетность.

10.5. Гражданская оборона и военно-учетная работа в Учреждении организуется и ведется в соответствии с действующим законодательством, постановлениями и распоряжениями администрации муниципального района «Усть-Цилемский». Ответственным за гражданскую оборону Учреждения является директор.

10.6. Учреждение занимается ведением воинского учета и представляет в военный комиссариат сведения о поступивших на работу и уволенных военнообязанных гражданах.
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