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Общие положения.

1.1. Настоящий коллективньй договор заключён между работодатеJIем и работникалли,

явJIяется прtlвовым €ктом, регулирующим социально-трудовыо отношения в

муниципа;rьном бюджетном общеобразовательном \лrреждении <<Пижемская средняя

общеобразовательная школо> (да.пее по тексту - образовательное }цреждение;

}чреждение) (наименовzшие образовательного уrреждения).

1.2. Коллективный договор з.lкJIючён в соответствии с Труловым кодексом РФ (лалее - ТК

РФ), иньпли законодательными и нормативными прЕ}вовыми актап4и Конституlдии РФ.

1.3. Щель коJuIективного договора определение взЕtимньD( обязательств

работников и работодатеJIя по защите социztльно-трудовьIх прав и профессиональньIх

интересов работников образоватедьного уIреждения и устalновлению дополнитеJIьньIх

социttльно- экономических, правовьIх и профессиончtльньD( гарантий, льгот и

преимуществ дJIя работников, создание более благоприятньD( условий труда по

срчlвнению с установленЕыми зчжонilNIи, иными нормативными чжтапdи, отраслевым

тарифньпчl соглашением, достижения наиболее эффективного управления }чреждением.

1.4. Сторонами коллективного договора явJu{ются: работодатель в лице его
представитеJUI

- директор образовательного rфеждения Волошин Анатолий Николаевич и работники в

лице их предстЕlвитеJuI - председатель первичной профсоюзной организации (далее-

профсоюз) Рейзер Алексей Викторович.

1.5. Работники, не явJIяющиеся тшенzlми профсоюза' имеют rrpilвo уrrолномочить профсоюз

представJIять их интересы во взчlимоотношениях с работодателем (ст.ст.30, 31 ТК РФ). 
_//...-'

1.6. Стороны договориJIись, что текст коJIлективного договора должен быть /

доведён до сведения работников в течение 10 дней после его подписания.

Администрация и профсоюз обязуются рilзъяснять работникал,r положения коллекМвного

договора, содействовать его реализации.

1.7. СторонБl признают, что уровень экономического ра:}вития образовательного

rIреждения и благопоJIyIие работников взаимосвязчш{ы, и они зtlинтересованы в гармоничньD(

отношениях и разрешают.шобые конфликтные ситуации пугём пореговоров.

1.8. Коллективньтй договор coxpaнrleT своё действие в слrIае изменения ЕаименованиjI

)чреждения, расторжения трудового договора с руководителем у{реждения. l .,"
ь-1,9. Приреорганизации(слиянии,присоединении,разделении,вьцелении,

преобразовании) уIреждения коллективньй договор сохрчшIяет своё действие в течение всего

срока реоргt}низации.
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1.10. При смене формы собственности )чреждения коллективный договор

сохраняет своё действие в течение трёх месяцев со дня перехода прав собствеЕIIости.

1.11. При ликвидации уфеждения коллективньй договор сохраIIяет своё действие в

течение всего срока IIроведенйя ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него

дополнения и измеЕения на основе взаимной договорённости в порядке, установленном ТК

рФ.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятьD( на себя обязательств.

|.Т4. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня

социЕIльно-экономического положения работников уфеждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и речrлизации положений коrшективного

договора решаются сторонtlNlи.

1.16. Администрация rфеждения признаёт профсоюз IIоJIномочным предстilвителем

трудового коJIлектива при проведении коллективньD( переговоров, закJIючении и измеЕении

коллективного договора, осуществленио KoHTpoJUI за его выполнением, а тЕжже при

реаJIизации права на участие в управлении )п{реждением, рассмотронии трудовьIх споров

работников с работодателем (ст. ст. 52,53,384, 398 ТК РФ).

|.|7. Профсоюз признаёт свою ответственность за решение в трудовом коллективе общих

задач и целей rфеждениrl, обеспечение роста качества труда, создание нормЕIльного

морarльно- психологического кJIимата.

1.18. Профсоюз представJIяет работодатеJIю правоустанавливающие док)rменты,

подтверждчlющие состав профсоюзной организации и его компетенцию.

1.19. Профсоюз признает прЕtво Администрации осуществJuIть планирование,

управление и коIIтроль за оргаЕизацией 1"rебно-воспитательного процессъ paccTEtHoBKy

кадров, стимулироваIIие работников, привлечение работников к дисциплинарной и

материttльнои ответственности и иные полномочия, оIIределенные деиствующим

зЕжонодательством.

Трудовой договор.

21, Содержанио трудового договора, порядок его закJIючения, изменения и расторжения

опредеJuIются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными

правовыми €ктullчlи, Уставом уrреждения и не могуг ухудшать положение работников по

ср€lвнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифныпл

соглашением, настоящим коллективным договором.

,,
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22 В труловом договоре оговаривtlются существенные условиlI труда,

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объём 1"rебной нагрузки. Условия трудового

договора могуг быть изменены только по соглtlшению сторон и в письменной форме (ст. 57

тк рФ).

По инициативе работодателя измеЕение существенньтх условий трудового договорас

работниками (без измененIбI их трудовой функции) допускается, как правило, ToJrьKo на

новьй уrебньй год в связи с изменениями оргztнизационньD( иJIи технологических условиЙ

труда (изменение числа кJIассов-комплектов, групп или количества обуrающихся

(воспитанников), изменение количества часов работы по уrебному плаЕу, IIроведение

эксперимента, изменение сменности работы учреждения и т. д.).

Изменение существенньж условий трулового договора в течоние уrебного года может

производиться только в исклютIитеJьньD( сJцлЕUIх, обусловленньIх обстоятельств€lп{и, не

ЗЕIВИСЯЩИМИ ОТ ВОЛИ СТОРОН.

О введении изменений существенньIх условий трудового договора работник должен быть

уведомлён работодателем в письменной форме не позднее чем за 2 месяца(ст.

7з,162 тк рФ).

Ъ. Объём уrебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникаrrл

устанавливается работодателем исходя из колиtIества часов по уrебному плану.

При распределении уrебной Еаrрузки проимущественное прчlво предоставJuIется работникам,

С которьтми закJIючен трудовой договор по основIIому месту работы.

Объём улебной нагрузки, устаIIовленньй учитеJIям в начале 1"rебного года не может быть

уменьшен по инициативе адdинистрации в текущем уrебном году, а также при

устztновлении её на следующий уrебньй год, за искJIючением cJrrlaeв уI!{еньшения коJIичества

уrебньrх часов по уrебныпл плtlнЕlпл и прогрilпdмtlN,I, сокрtшцеЕия количества кJIассов;

временного реличения объёма уrебной нагрузки в связи с производственной

необходимостью дJuI зчlN,rещения времеЕIIо отсутствующего работника (продолжительность

вьшолнения работником без его согласшI увеличенной уlебной нагрузки в таком случае не

может провышать одного месяца в течение кirлендарного года); простоя, когда работникаrrл

ЕоруIается с уrётом их специt}льности и ква.пификации другая работа в том же уIреждении на

всёвремяпростоя либо в другом уrрежлении, но в той же местностинасрок доодного

месяца (отмена заrrятий в связи с погодЕыми условиями, карЕштином и др.); восстЕtновления

на работу )лмтеля, прервавшего отпуск за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или

по оконччtнии этого oTlrycкa. В указанньIх в дtlнном бзаце слrIаях для измеЕения уrебной

нагрузки по иЕициативе работодатеJuI согласия работника не требуется.

в зависимости от колиtIества часов, предусмотренный уrебньшrл плЕlном, уrебная нчгрузка

1^rителей может быть разной в первом и втором уrебньrх полугодиях.

Учебная нагрузка на новый уrебный год rIителей и других работников, ведущих
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преподавательскую рабоry помимо основной деятельности, устаЕавливается руководителем

уIреждениrI с уrётом мнения (по согласовалrию) профсоюза до ухода работников в очередной

отпуск.

Работодатель должен ознчжомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с

их уrебной нагрузкой на новьй уrебньй год в письменном виде. Объём уlебной нЕгрузки

1^rителей больше или меньше нормы часов за cTalBKy заработной платы устаIIавливается

только с их письменного согласия. АдминистрациrI зЕzжомит работIIика под личную подпись

с тем, что работа меньше чем за ставку заработной платы не вкJIючается в

специчrльньй стаж дJIя назначения льготной пенсии педЕгогическимработникЕlN,I.

Учебная нагрузка учитеJIям, нtlходящимся в декретном отпуске и в отпуске по уходу за

ребёнком до трёх лет устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для

выполнениrI другим уIитеJшIм. Учебная нагрузка на вьIходные и нерабочие rrразднитшые дни

не планируется.

Z4. ПрекрапIение трудового договора с работником может производиться

только по основatниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными зЕlкона.пли (ст. 77 ТК

рФ).

Ъ. Работодатель и его полномочньй представитель обязаrr при закJIючении трудового

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором , 
L-''

Уставом гIреждениrI, правилами внутреннего распорядка и иными локальными

нормативIIыми актап{и, действуюIщ{ми в )лIреждении.

Zб Работодатель обязуется обеспеIIить зilщ,Iту персональньD( дчtнньD( работников,

храшIIIц{хся в уIреждеЕии, нести ответственность за нарушение норм, регулирующих

обработку и защиту персональньD( данньD( работников (ст. 85-90 ТК РФ).

Высвобох(дение работников и содействие их трудоустройству.

3.1. Работодатель обязуется уведомлять профсоюз в письменЕой форме о сокращении

численности штата работников не позднее, чем за два месяца до его ЕачЕUIа, а в случtUIх,

которые могут повлечь массовоо высвобождение, не поздIее чем за три месяца до

его начаJIа (ст.82 ТК РФ).

Уведомление доJIжно содержать проекты прикЕrзов о сокращении тмсленности или штатов,

список сокрапIаемьIх должностей и работников, перечень вакшrсий, предполzгаемые вариiшть]

трудоустроиства.

В слуrае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование.

ЗZ Стороныдоговорилиqь,что:
ЗZ|. Преимущественное rrpzlBo на остtlвление на работе при сокрtuцении численности иJIи

3.
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штата при рЕlвной производительности труда и квалификации rrомимо лиц, указанньIх в ст. 179

ТК РФ, имеют также работники пенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие

в rIреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывaющие детей до 1б лет;

родители, воспитывчlющие детей-инвirлидов до 18 лет; молодые специЕtлисты, имеющие

трудовой стаж менее одного года.

З22 Высвобождаемым работникалл предоставJuIются гарантии и компенсации,

предусмотренные действующим законодательством при сокраIцении tIисленности или

штата (ст. ст. 178,180 ТК РФ), а тzlкже преимущественное прlво приёма на работу при

появлении вакансий.

Рабочее время и время отдыха.

4.|. Стороны пришши к соглtlшению, что:
4.1.1. Рабочее вромя работников оIIредеJIяется ПравилЕlI\,Iи внуtреннего трудового

распорядка уФеждения (ст. 91 ТК РФ), графиком сменности, утверждаомыми работодателем с

уrётом мнения профсоюза, а также усповиями трудового договора, должностными

инструкциями работников и обязаяностями, возлагаемыми на них Уставом уФеждениlI.

4.1.2. В слуrаях необходимости Администрация опредеJIяет и зЕжрепJuIет постоянное

рабочее место (кабинет) за работником на начаJIо учебного года, издает об этом приказ.

4.1.3. Администрация обеспеtIивает работников инвентарем, уrебно-наглядными

пособиmли и иными средствzlluи, необходимыми для работы

4.1.4. ,Щля руководящих работников, работников из тмсла адN{инистративно-хозяйственного,

уrебно-вспомогательного и обсrryживаrощего персонала }л{реждения устанавливается

нормальнаlI продолжительность рабочего днrI, которzш не может превытпать 40 часов в

недеJIю.

4.1.5. .Щля педагогических работников уIреждения устанавливается сокрапIённая

продолжительность рабочего дня - не более 36 часов в недеJIю.

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников

устанавливается с уrётом объёмов уrебной нагрузки, предусмотренным трудовым договором,

выполнением дополнительньD( обязанностей, возложенньD( на них Правилами внугреннего

трудового распорядка и Уставом rIреждения.

4.Т.6. Неполное рабочее время - непоJIный рабо.rий день или непоJIнчu{ рабочая недеJuI

устаIIавливаются по соглашению между работником и работодателем в письменной форме в

слуrаях, предусмотренньIх законодательством (ст. 93 ТК РФ).

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится

пропорциоЕально отработанному им времени иJIи в зависимости от вьпIолненного им

объёмаработ.
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Работа на условиях неполного рабочего времени не влечёт для работников кzжих-либо

огр€lничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчислениrI

трудового стажа и других трудовьж прав.

4.1.7. У.rителя работшот в соответствии с расrrисапи9м уроков. Составление расписания

уроков осуществJIяется с уrётом рационального использовttния рабочего времени

rIитеJIя.

4.1.8. Учителям, по возможности, IIредусматривается свободньй день в недеJIю

дJIя методической работы и повышения квалификации.

4.1.9. Работа в вьD(одные и нерабочие праздниtIные дни, как прu}вило, запрещается.

Привлечение работников к работе в вьIходные и неработIие пр{r}дничные дни доIryскается с

письменногосогласияработникаис уrётом мнеЕия выборного профсоюзного оргшIа

уIреждения (ст. 113 ТК РФ).

4.1.10. Привлечение работников к сверхурочньшr работtlм допускается только с их

письменного согласия и уrёта мнения выборного профсоюзного оргtlна уФеждения (ст. 99 ТК

рФ).

4.1.1 1. Привлечение работников уIреждения к выполнению работы не предусмотренной

Уставом уlреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными

обязанностями, трудовым договором, допускается ToJrьKo по письменному распоряжению

администрации 1п1реждения с письменного согласия работника на условиlIх, оговорённьпс

дополнитеJIьным соглашением между работодателем и работником (закон РФ кОб

образовании в Российской Федерации> ст. 54).

4.Т.Т2. Время школьIIьD( каникул, не сQвпадающее с очередным отпуском, является рабочим

временем педtlгогических и других работников rIреждения. В эти периоды педtгогические

работники привлекаются работодателем к педагогической и оргtшизационной работе

в пределах времени, не превышающего их у"rебной нагрузки до начала каникул. График

работы кЕlникулы утверждается прикчLзом

. , руководителя. ,Щля педагогических и других работников rфеждения на

период кt}никул, не совпадающий с очередным отпуском, может быть, с их согласия,

устtшовлон суммированный 1.rёт рабочего времени. В каникуJIярЕое время 1..rебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к вьшолнению хозяйственньпr

работ, не требующих специаJIьньD( зншrий (мелкий ремонт, работа на территории, охрана

r{реждония и др.), в пределtlх установленного им рабочего времени.

4.2. Очерёдность предостZIвлениJI оплаIIиваемьIх отпусков опредеJIяется

ежегодно в соответствии с графиком отrrусков, угверждаемьпл работодателем с уrётом мнения

профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещён не поздIее, чем за две недели до

его начала, путем подписiшия соответствующего прикzц}а о предоставлении ежегодного
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оплачиваемого отпуска.

Продление, перенесение, рi}зделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в

сJцлz}ях, предусмотренньD( cT.124,|25 ТК РФ.

Педагогическим работникалл предоставJuIется ежегодньй основной удлинённый

оплаIмваемый отпуск ст. 334 ТК РФ.

При наличии финшrсовой возможности уфождения, а т€кже возможностей обеспеченlul

работой часть ежегодно оплаIIиваемого отпуска, превышzlющzш 28 календарньж дrей, по

письменномузzulвлению работникаможет быть заменена денежной компенсацией (ст. 126

тк рФ).

4.З. Работодательобязуется:
4.3.1. ПредоставJIять ежегодный дополнительньй оIшатIиваемый отпуск работник€tN{,

занятымна работах с ненормированным рабочим днём; особьй харzжтер работы в

пределах от 3 до 7 календарньтх дrей, в соответствии со ст. 116-119 ТК РФ.

Прелоставлять отпуск без сохра"нения заработной платы работникаrчr в соответствии со

ст. l28 Тк РФ.

4.4. ПредоставJuIть педагогическим работникаrrл не реже чем чорез кФкдые десять о", 
,___,.,

непрерывной преподавательской работы длительЕый отпуск сроком до одного года. ;-

,Щлительньй отпуск может rrредостitвJlяться педагогическому работнику в любое время при

условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образоватеJIьного уIреждения.

oчеpёднoсTЬиBpeМяпpeдoстЬЛенияДЛиTеЛьнoГooTпyскa'пpoДoлжиTеЛьнoсTЬ'

присоединение к sжегодЕому основному оплаIIивЕ}емому отпуску, возможность оплаты

длительного отпуска за счёт внебюджетных средств и другие вопросы опредеJuIются Уставом

rIреждения.

При предоставлении длительного педtгогического отпуска сроком до одного года, по

желfiIию Работника, с ним может быть закшочено отдельное соглzlшение о частичной'оплате

такого отпуска, при условии вьшолнеIIия Работником конкретной творческой или

мотодической рdботы.

4.5. ,Щлительньй отпуск предостЕlвJuIется педагогическому работнику по его

заявлению и оформляется прикзlзом образовательного rIреждения, согласованным

мотивированным мнением профсоюзной организации (ст.334 ТК РФ; ст.55 закона РФ <Об

образовшrии в Российской Федерации>; Постановлением Правительства РФ от l октябчя2002 7 _.

n,T,N 
724 "О продолжительности ежегодного основного удJIиненного оплатмваемого отпуска,

предостtIвляемого педчгогическим работникам образовательньtх rIреждений". Время

перерыва дJuI отдьIхаипитанvIд а также график дежурств педагогических работников по

r{реждению, график сменности, работы в выходные и нерабочие прчвдничные дни

устrlнЕlвливаIотся Правилаiчrи вIrугреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспеIмвает педагогическим работникам возможность отдьIха и приёма пищи в
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рабочее время одновременно с обуlшощимися (воспитанникtlп{и), в том число в течение

перерыва между занятиrIми (перемен). Время дJuI отдьтха и питани я длядругих работников

устанавливается также Правилаrrи вЕуtреннего трудового распорядкаинедолжно

быть менее З0 минуг (ст. 108 ТК РФ).

4.6. .Щежурство педагогических работников по уIреждению должно наIмнаться не

ранее чем за 20 минут до начЕrла занятий и продолжаться не более 20 минуг после }rх

окончания.

4.7. ПредоставJuIется работникаlrл отпуск без сохранения заработной платы в следующих

сJIr{аях:

- прирожденииребенка-2дня;
- в слуIае свадьбы работника - 3 дtя;
- lrроводыв армию - 3 дня;
- напохороныблизкихродственников-5дней;
4.8. ПредоставJuIется отпуск продолжительностью до 14 календарЕьпс дней без сохранения

заработной платы в удобное для работника время, сJIедующим категориямработников:

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет;
- работнику, имеющему ребенка - инвt}лида в возрасте до 18 лет;
- одинокой матери (отцу) воспитывtlющей ребенка в возрасте до 14 лет.

Оплата и нормирование труда.

5.,1. Стороны исхомт из того, что:
5.1.1. Оплата труда работников )пIреждениJI осуществJIяется на основе базовой

единицы по оплате труда работников организаций бюджетной сферы.

5.|,2. Ставки заработной платы и должностные окJIады педагогических работников

устЕlнЕlвливчlются по разряда]u. оплаты труда в зzlвисимости от образованияи стажа

педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам

аттестации

5.1.3. Оплата труда медицинских, библиотеtIньD( работников rIреждения производится

тrрименительно к условиям оплаты труда, установленньD( для iшалогичньIх категорий

работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабо.плхи

служатцих по общеотраслевым областям - по ра:}рядЕll\,r, предусмотренным дJuI этих категорий

работников.

5.1.4. Заработная плата вьшлаIIивается работникtlil,I за текущий месяц не реже двух рulз в

месяц. .Щнmли вьшJIаты заработной платы явJIяются:

и25

э.
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каждого месfiIа.(указываютсяконкретныечисламесяца)

5.1.5. Заработная плата исIIисJIIIется в соответствии с системоЙ оIuIаты труда,

шредусмотренной Положением об оплате труда, и вкJIюча€т в себя:

о оплату труда исходя из cTutBoK заработной платы и должностньD( окJIадов,
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устi}новленньIх в соответствии с базовой единицой;

о доплаты за вьшолнение работ, связанньIх с образовательЕым процессом и не

входящих в круг ocHoBHbD( обязшrностей работника;

. доплаты за условия труда, откJIоняющиеся от HopMttJIbHbD( условий труда;

. другие выплаты, предусмотреЕные действующим зtжонодатеJIьством, Положением об

оплате труда, локальными нормативными актillч{и r{реждения.

5.1.6. Изменения категорий оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы

(должностньIх окJIадов) производится:

. при увеличении cTzDKa педагогической работы, cTuDKa работы по специальности - со

дня достижениrI соответствующего ста)ка, если документы нtlходятся в )пIреждении, или со

дшI предоставления документа о стаже, дающем право на повышение рtu}мера ставки (оклада)

заработной платы;

. при присвоении квалификационной категории - со дня вынесеЕия решения

аттестационной коми ссией;

. при присвоении почётного звания - со дня присвоениrI;

. при присуждении 1^rёной степени кЕtндидата наук - со дня вынесения Вьтсшей
/п л тa\

аттестационной комиссией (ВАК) рошения о вьцаче диплома;

. при наступлении у работника права на изменение категории оплаты труда и (или)

стtlвки заработной платы (должrrостного оклада) в период пребьваrrия его в ежегодном

отпуске, а также в период его времеЕной нетрудоспособности, вьшлата заработной платы

исходя из ршмера стtшки (оклада) более высокого разряда оплаты труда, производится со дня

окончания отtIуска или временной нетрудоспособности.

5.1.7. На упrтелей и других педагогических работников, выполняюIщ{х педiгогическую

рабоry без зшrятия штатной должности (включая уштелей из Iмсла работников,

выполняющих эту рабоry помимо основной в этом же учреждении), на начало уrебного года

состtIвJIяются и утверждЕlютс{ тарификационные списки с письменного согласия.

5.1.8. Наrrолняемость кJIассов (групп) явJuIется предельной нормой обслуживания в

конкретном кJIассе (группе), за часы работы в которьD( оплата труда осуществJIяется из

установленной ставки заработной платы.

5.2. Работодательобязуется:
5.2.|. Возместить работника:rл материa}льный ущерб, причинённьй в результате

JIишения их возможЕости трудиться в слrIае приостановки работы в порядке,

предусмотронным cT.cT.l42,234 ТК РФ в размере среднего заработка.

При нарушеЕии устzlновленного срока вьшлаты заработной платы, оплаты очередного

отпуска, вьшлат при увольнении и других выплат, приtlитtlюпшхся работнику в том числе в

сJIучtuж приостановки работы, выпJIатить эти с}ммы с уплатой процентов, определённьпr

локztльными ахта\/Iи по оплате т-руда )чрежденшI.
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В слуrае задолженности по оплате труда, выплаtIивает заработную плату с уплатой процентов

(денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 действующей в это время ставки

рефинансирования ЦБ РФ от невыплаченньD( в срок сумм, за каждьй день задержки, наIIинiuI

со следующего дня после устztновленного срока вьшлаты по день фактического расчета

вкJIючительно.

5.2.2. Оплачивать комЕlндировоIшые расходы в рч}змерах, установленньIх Правительством
рФ.
5.2.З. Проводить своевременную рабоry по тарификации педагогических работников

совмостIIо с тарификационной комиссией, её уточнению в связи с измононием

t.-,-

педaгогического стa;ка и прочих условий, требующих изменения в условиях оплаты труда.

5.2.4. Производить допоjIнительную оплату труда работникашr ОУ при выполнении

ими обязшrностей временно отсутствуIощего работника и по производственной

необходимости зарабоry, не входящую в круг ocHoBHbD( обязанностей. Срок, содержание и

объём дополIIительной работы устанавливzlются с письменного согласияработника.

5.2.5. Производить доплаты работникаlчr школы, )лIитеJIям, воспитатеJIям, педчгогilшI

дополнительного образования в соответствии с Положением о стимуJIирующих,

компенсир}.ющих вьшлатах работникаrrл шкоJIы.

5.2.6. Предусматривать расrrределение внебюджетньш средств на поощритоJIьные вьшлаты

всем работrrикаitr ОУ.

5.2.7. Производить доплату за работу в ночЕое время (с 22.00 до 06.00) по cTutBкitпл, не Еиже

30% от должностIIого окJIада.

5.2.8. Производить доплату в двойном размере либо предостtlвJIяет дополнительные дни

отдьIха за работу в вьD(одные и праздничные.щIи.

5.2.9. Выдвигать кандидатуры работников образовательного уIреждения

совместно с профсоюзом к поощрению за особые заслуги или в связи с юбилейными датаIчIи.

5.2.10. Производить работникаlrл, )ластвовЕtвшим в забастовке из-за невьшолнения

колJIективного договора, отраслевого тарифного соглчlшения по вине работодатеJuI или

оргztнов власти компенсационную вьшлату в рч}змере определённом дополнительным

соглатттением с профсоюзом (ст.414 ТК РФ).

5.2.||. Нести ответственность за своевременность й прalвильность определениrI

puшMepoв и выплаты пособия и заработной платы работникам.

б. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалпфикации
работrrиков.

6.1. Стороны пришли к соглilшению, что:
б.1.1. Работодатель определяет необходимость профессиона.rrьноЙ подготовки и

переподготовки кадров дJUI нужд у{реждения.
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6.12 Работодатель с уrётом мнения профсоюза (ст. 196 ТК РФ) опредеJuIет формы

профессиональной rrо.щотовки, переподготовки и повышения квалификации работников,

перечень необходимьrх профессий и специальностей на каждьй календарньй год с уrётом

перспектив рztзвития }4IреждениrI.

6.2. Работодатель обязуется:
6.2.t. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три
года.
6.2.2. В слlr.rае высвобождения работЕиков и одновременного создtlния рабочих мест

осуществJuIть опережtlющее обуrение высвобождаемьтх работников для трудоустройства на

HoBbIx рабочих местах.

6.2.3. В слуrае направления работника дjul повышения квалификации с отрывом от работы,

сохрilu{ть за Еим место работы (должность), среднюю заработную плату по основЕому месту

работы и, есJIи работник нЕшрtшJu{ется дJIя повышениlI ква.пификации с отрьтвом от работы

в другую местность, оIшатить ему комilIдировочные расходы (срочные, проезд к месту

обуrения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренньD( дJIя лиц,

ЕапрчIвJIяемьD( в сrryжебные командировки (ст.187 ТК РФ).

6.2.4. При увольнении Работrrика по его инициативе без уважительньIх приtмн после

прохождения обуrенияпо направлеIIию работодатеJuI, возмещение затрат работодатеJIя на

обуrение производится пропорционально фактически неотработ{lнному времени Работником.

6.2.5. ПредоставJuIть гарантииикомпенсации работникilм, совмещilющим работу с

успешным обуrением в уIфеждениrtх высшего, среднего и начаJIьного профессионtlльного

образованиrI при полуIении ими образовtlIIия соответствующего л)oBIuI впервые в порядке,

предусмотреIIном ст.ст. 17З-176 ТК РФ.

ПредоставJulть гарантииикомпенсации, предусмотренные ст. ст. t7З-l'76ТК РФ работникам,

полуIающим второе профессиональное образование соответствующего уровшI в рi}пdках

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации,

обу"rения вторым профессиям (например, если обутение осуществJIяется по профилю

деятельности учреждениrI или оргtlЕов управления образов€lнием, а также в других

сJrrIаях; финансирование может осуществJuIться за счёт внебюджетньIх источЕиков, экономии

и т. Д.).

6.2.6 Организовать- проведение аттестации педагогических работников в

соответствии с Положением о порядке аттестации педtгогических работников организаций,

осуществJuIющих образовательЕую деятеJьЕость (приказ Министерства

образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014 года J\Ъ 726)

6.2.7 Разрабатьгвать мероприятия по сохрчlнению tмсленЕости работников,

работающих по трудовому договору по основному местуработы.
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Охрана труда и здоровья.

7.1. Работодательобязуется:
7.1.1. Обеспечить право работников rIреждения на здоровье и безопасныо условия труда,

внедрение современньж средств безопасности труда, пред}тIреждtlющих производственньй

травматизм и возникновение профессионzшьньIх заболеваний у работников (ст. 219 ТК РФ).

,Щля реа-шизации этого права закJIю.Iить соглашение по oxptlнe труда с опредеrrением в нём

оргаЕизационных и технических мероfiриятий по охраIIе и безопасности труда, сроком их

выполнениrI, oTBeTcTBeHHbD( должностньж лиц.

7.12 Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определённые Соглаrпением по

охраJIетруда, средства в ср{ме неменее 0,2Yоот фонда оплаты труда.

7.|З. Обеспечить работу по охране труда в соответствии с требованиями Трудового кодекса

РФ и законодательством РФ.

7.1Д. Осуществлять гIет и расследование несчастных сJгrIаев в образовательном

уIреждении.
7.|5. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатаI\{ осуществJuIть

работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, устtlновленные с уrётом мнения

профсоюза, с последJrющей сертификацией. С обязательным вкJIючением в состав

аттестационной комиссии предстulвитеJIя профсоюза уrреждения и комиссии tlo oxpzlнe труда.

7.|.6 Обеспечить разработку и уrверждение с уrётом мЕения выборного профсоюзного

оргfiIа инструкций по охраяе труда для работников.

7.|:7. Проводить с работникчlп{и, вновь пришпыми на работу, а тtжже переведёнными на

другую должность обуrение и первиIIный инструктаж rrо охране труда, сохрttнности

жизни и здоровья детей, безопасньпчr методtll\{ и приёмшл вьшолненLuI работ, оказанию

первой помощи пострадчlвшим. Оргalнизовать периодические инструктЕDки по oxpztнe

труда дJuI всех работников }п{реждения в сроки, определённые государственными

нормативньпrли требов€шиrIми охрtlны труда.

7,Ш Обеспечить безопасность работников при экспJryатации здаrrий, сооружений,

оборулования, осуществления технических процессов, а также примешIемьD(

в пройзводстве инстр)rментов, сырья и материчrлов. Применение средств индивидуальной и

коллективной защиты работников.

7.19. Организовать контроJIь за состоянием условий и охрalны труда на рабо.пtх местах, а

тzжже правильностьюflрименения работникаtrли средств индивидуa}льной и коллективной

зilциты совместно с профсоюзом.

Z1.10. В слуrаях, предусмоц)енньD( законами и иными нормативными правовыми €кт€lп,lи,

Приказом Минздравсоцрt[звити;I России от 12.04.2011 N 302н фед. от 05.12.2014)"Об

утверждении перечней вредньж и (или) orracнbIx производственньD( факторов и работ, при
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выполнении KoTopbD( проводятся обязательные предварительные и периодические

медицинские осмотры (обследования),и Порядка проведениrI обязательньD( предварительных

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, зчш{rIтьD( на тяжельD(

работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда" (Зарегистрировzlно в

Минюсте России 2l.|0.20t1 N 22l l l) оргшrизовать проведение за счёт )цреждения

периодических медицинских осмотров работников оргtlнизации.

7.1.1|. Не допускать к работе лицl не прошедпих в устчlновленном порядке

обуrение и инструктtDк по охране труда, а также без прохождения обязательньD( медициЕских

осмотров (обследований) и в сJгrIае медицинских противопоказаrrий.

7.1.Iz обеспе.шть обазательное социальное стрЕlхование работников и социzlльное

cTpilxoBtlllиe от несчастньIх сJryчаев на производстве и профессионitпьньD( заболеваний.

7.1.1З. Обеспе.шть нztлиtме комплекта нормативньD( правовьD( актов, содержащих

требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности уIреждения.

7.|.|4. Обеспечить обязателъЕое медицинское стр€Iхование работников для KoTopblx данное

rIреждение явJIяется основным местом работы.

7.1.15. Создать в rIреждении комиссии по охране труда, социальному и медицинскому

обязательному страховЕlнию, вкJIюIIив в них на паритетной основе представителей выборного

профсоюзного органа (ст. 218 ТКРФ).

7.Т.\6. Производить уплату cTpaxoBbD( взносов в Пенсионньй фонд, в Фонд социзtльного

стрulхования) в том числе стрtlховые взносы от ЕесчастньD( сJIrIаев на производстве и

профессионzlльньD( заболевшrий, в Фонд обязательного медицинского стрtжовilния (JФ167-ФЗ

от 15.12.2001 (Об обязательном пенсиоIlЕом стр.}ховitнии в Российской Федерации>; JФ125-

ФЗ от 24.07.Т998 кОб обязатеrьном социЕtльном страховtlнии от несчастньD( слrIаев

на производстве и профессионЕшьньIх заболеваниfu; J\Ъ165 ФЗ от 16.07.1999 (с

изменениями) кОб ocнoBzlx обязательного социttльного стрtжов{lния).

77.17. Оказывать помощь в оргаIIизации дополнительного медициЕского

стрчlховtlЕия в образовательном)пфеждении.

7.1.1& Организовывать оздоровительную работу для работников образоватеJьноrо
гIреждения.
7.1.19. Создавать условиrI по обеспечению работников горячим питанием в образоватеJьном

rrреждении.

7.1Д. Возмещать работнику ущерб, причиЕенный ему yBeIъeM или другим повреждениrIм

здоровья, связztrlным с выполнонием трудовьD( обязанностей, в полном размере потерянного

заработка, а также вьшлаItrIвает потерпевшему единовременную комrrенсацию в соответствии

с Законодательством РФ.
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Обязательства первичной профсоюзной организации.

8.1. Выборный профсоюзньй орган обязуется:
8.1.1. Представrrять и затцищать права и интересы tшенов профсоюза

уIреждения по социaльно-трудовым вопроса]\4 в соответствии с ФЗ кО профессиональньIх

союзtж, их прчtвах и гарантиях деятельности>, Трудовым кодексом РФ.

Представлять во взtlимоотношениltх с работодателем интересы работников, не явJuIющихся

IIJIенчIN{и профсоюза, в сл)лае, если они уполномочили профсоюз rrредставJulть их интересы и

перечисJuIют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт перви.пrой

профсоюзной оргаrrизации.

8.12 Осуществ.rrять контроJIь за собrподеЕием работодателем и его представитеJu{ми

трудового зtжонодательства и иньD( нормативньD( IIpalBoBbD( aжтов, содержатцих нормы

]iрудового права (ст.370 ТК РФ).

8.1З. Осуществлять KoHTpoJrь за соблюдеЕием Еорм трудового зЕlконодательства в опросах

режима работы и отдьDсa.

8.14. Заклпочать от имени трудового коллектива Соглашение по охране труда на

кiшендарный год.

8.15. Принимать rIастие в работе комиссии по принятию образовательного

)чрождения к новому уrебному году и зиме.

8.1б. Участвовать в расследовании несчастньIх сJrrIаев и профзаболеваний.
8.17. Участвовать в разработке комплексЕьIх мероприlIтий по достижению установленньIх

нормативов по охране труда.

&1& Создать банк данньтх о малообеспеченньIх сотрудникЕlх, вкJIючЕlя, тяжелобольньD(,

одиноких матерей, работников, имеющих трех и более детей, одиноких пенсионеров и

других социЕшьно незащищенньD( лиц, с целью оказаниJI алресной социаJIьIIой поддержки.

8J9. Принимать уIастие в установлении системы оплаты труда и стимулирования

труда, в том Irиcлe повьiшение оплаты за работу в ночное время, вьD(одные и нерабочие

trраздничные дни, сверхурочную работу (ст.135 ТК РФ).

8.1.10. Принимать участие в устttЕовлении разJIиIIньD( систем премировtшиrl, стимулирующих

доплат и надбазок работникаtrл уФеждения (ст.144 ТК РФ).

8.1.11. Принимать уrастие в устЕlновлении KoHKpeTHbD( рвмеров повышенной оплаты

труда дляработников, зilнятьD( на работах с вредными или особьшrи условиями труда

(ст.147 ТК РФ).

&1.12 Совместно с работодателем разрабатывать меры rrо зtшците персонiuьньD( данньD(

работников (ст. 86 ТК РФ).

&1.13. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым

спораNl и суде. Оказьrвать юридическую помощь по вопросtlN,Iтiрудовогозtlконодательства.
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8.t.14. Участвовать в работе комиссии по социaшьному стрчlхованию. Вести уrёт

нуждllющихся в саIIаторно_курортном оздоровлении, своевременно направJIять зiUIвки в

территориzшьное отдеJIение фонда социzlльного стрiжовtlIIиrI.

&1.15. Принимать rIастие в составлении графика ежегодньIх оплаIмваемьD( отпусков,

контролировать своевременность предостчtвления работникам ежегодньIх оплаIIиваемьIх

отпусков и их оплату

8.1.16. Принимать уIастие в работе комиссий уIреждениlI по тарификации, аттестации

рабочих мест, охране труда и др.

8.1.17. Осуществлять KorrTpoJrь за соблюдением порядка проведениlI аттестации

педагогических работников уIреждения.

8.1.18. Осуществлять KoIITpoJrь за прЕlвильностью ведения трудовьIх кIIижек работников.

Запись должностей в трудовой книжке должна тари фно -ква-тlи фикационным

характеристикап4; запись о присвоении квшtификации по итогаN{ аттестации, Еаграждениях в

трулову16 книжку, производится не позднее 5 дней со дня издЕlния прикЕва.

8.1.19. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную

работу в rIреждении.

8.1Л. Выступать в качестве зацитника иIIтересов работников в вопросах обязательного

медицинского стрtlхования перед страховой кампанией, сотрудничающей с rIреждением.

Способствовать стрtlхованию жизни и здоровья работников уrреждениrl.

&121. Совместно с руководителем r{реждения оргчlнизовывать рirзJIиtIные смотры,

конкурсы и другие мероприJIтиJI, напрilвленные на совершеЕствовtlние профессионЕIльного

мастерства; поддержание чистоты и порядка учреждения; сохрzlнении его материаJьной базы;

создание комфортно-деловьIх условий для работников и )цеников (воспитшлников),

в том числе, оргttнизации горяtIего питания; нормЕшьного морально-психологического кJIимата

в уIреждении и др.

8.12- Оказывать маториальЕую помощь работникам tmeHaNI профсоюза в

соответствии с Положением о стимулирующих, компенсирующих вьшлатaх работникам.

8.1.Ъ. При необходимости, предстtlвJIять интересы )чрежденчIяи его работников в

вышестоящих инстанциях.

Гарантии профсоюзной деятельности.

9.1. Стороныдоговорились,что:
9.1.1. Не допускается ограЕичение гарантированньж законом социально-трудовьтх и иIIьD(

прав и свобод, принуждение, увольнение илииная формавоздействия в отношении любого

работника в связи с его ltленством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

9.Т2 Администрация собrподает права и гарtштии Профсоюза. Содействует деятельности

9.
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профсоюзного комитета в соответствии с требовzlниями Трудового кодекса РФ и Закона РФ

<О профессионttльньD( союзulх, их правах и гарантиях деятельности>>.
9.1З. Администрация rIитываетмотивировilЕное мнение профсоюзапри:
- составлеЕии прtlвил внугреннего трудового распорядка;
- определении режима работы всех категорий работников;
- аттестации работников, лицензировЕIнии;
- разработке проектов документов (приказов и распоряжений),

затрагиваrdrrшх экономические и трудовые права работников.

9.1Д. Профсоюз осуществJuIет в устzlновленном порядке контроль за соблюдением

трудового зчжонодательства d иньпс нормативньD( прчtвовьIх zlKToB, содержяrцих нормы

трудового права (ст.370 ТК РФ, ст. 11 ФЗ кО профессионЕlпьньIх союзах, их правах и

гарантиях деятельности)).

9.15. Работодатель принимает решение с уrётом мЕения (по согласованию)

профсоюза в сJIучЕшх, предусмотренньD( законодательством и настоящим коллективным

договором

9.|6. Работодатель обеспеtIивает предоставление гарантий работникам, занимающимся

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренIIом законодательством и настоящим

коJIлективIIым договором.

9.1:l. Работодатель обязан безвозмездно предостilвить профкому помещение дJIя

проведеЕия собраний, заседаний, хрtшIения документации, а тtжже предоставить возможность

рzLзмещения информаiйи в доступном дJuI всех работников месте (ст. З77 ТК РФ).

9.18. РаботоДатель обеспетIивает ежемесячное бесплатЕое перечисление на очёт профсоюза

ЕIленских профсоюз""о 
"зносов 

из заработной платы работников, явJuIющихся IшенаN,lи

профсоюза (при нtши!ми их письменного согласия). Членские взносы перечисJuIются на

счётпрофсоюзавдень вьшлаты заработной платы. Задержка перечисления средствне

допускается.

В слуrае если работник, не явrrяющийся членом профсоюза, уполномочил профсоюз

IIредставJIять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на осIIовании его

письменного зzulвления работодатель пероIIисJIяет на счёт профсоюза денежные средства из

заработной платы работника в рi}змере, определённом письменным договором между

работником и профсоюзом.

9,19, Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка

председателя и IшеIIов профкома на время их yIастиJI в качестве делегатов созываемьIх

профсоюзом съездов, конференций, а также дJuI уIастия вьтборньD( органов профсоюза,

проводимьD( им семинарilх, совещаниях и других мероприятиях, вкJIюч€tя профсоюзную

учёбу.

9.1.10. Работодатель предостitвJIяет профсоюзу необходимую информацию по любышr

вопросам труда и социаJIьно-экоЕомического развития уIреждения.
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9.1.11. Увольнение председатеJIя перви!Iной профсоюзной организации, его заллестителей,

тшенов профкома тrо инициативе работодатеJIя производится только с предварительного

согласиrI вышестоящего выборного профсоюзного оргzша (ст. ст. З74,З76 ТК РФ).

9.1.|Z Администрация при возникновении коллективного спора собшодает требования

Трулового кодекса РФ.

9.1.13. Работодатель окtlзывает содействие уполномоченному Профсоюза по охране

труда в его деятельности.

10. _ Контроль за выполнением коллективного доrовора.

Ответственпость сторон.

l0.1. Стороныдоговорились,что:
10.1.1. Совместно разрабатьвают плчlII мероприятий по вьшолнению настоящего

коJIлективного договора.

10.12. Коллективный договор вступает в силу с 09.01.2019.
10.1.3. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить вьшолнение

принrIтьD( на себя обязателъств в период установленного срока, за искJIючением наступлениrI

форс-мажорньD( обстоятельств.

10.14. Все разногласия приЕимaются и рассмЕrтриваются в недельньй срок сторонtlп{и

договора в порядке, определенном ТК РФ.

10.1.5. Срок действия договора три года. Прод;rение договора возможно по решению

сторон и оформ.тrяется приложением к настоящему договору. О нежеJIаIIии продлевать

действие настоящего 2iоговора сторона обязана уведомить другую сторону за один

месяц до окоЕчzшия срока действия договора.

10.1.6. Решение о внесении изменений и допоJIнений в коллективньй договор

принимilются на общем собрании трудового коллектива.

10.1.7. В слуlа9 реорганизации образовательного уфеждения, ответственность за

вьшолнение коJшективного договора возлагается на прatвоIIреемников, в течение срока

предусмотренного действующим зu}конодательством.

10.1.8. Осуществляют KoHTpoJrь за реч}лизацией плана мероприятиЙ по вьшолнению

коJIлективного договора и его положений и отчитьшttются о результатах KoHTpoJuI на общем

собрании работников не реже двух раз в год.

10.1.9. Соблюдшот устttIIовленный зtжонодательством порядок разрешениrI

индивидуtшьньIN и коJIлективньD( трудовьIх споров, используют все возможности для

устрatнеЕия приЕIин, которые могуг повлечь возцикновение конфликтов, с цедью

предупреждения испо.тiiзовalния работникалrи крайней меры их разрешения - забастовки.

10.1.10. В слуrае нарушения или невьшолнения обязательств коллективного договора,



l9

виновIIzuI стороша иJм виIIовныо лица несуг ответственность в порядке, предусмотреIIном

зЕжонодательством (ст. 55 ТК РФ).

10.1.11. Переговоры по закJIючению нового коJIлективного договора булр начаты за 6

месяцев до окончzшия срока действия настоящего договора.

10.1.12. Внесение изменений и дополнений производится в порядке, установленном ткрФ.
10.1.13. Приложения к коJIлекмвному договору явJIяются его составнойчастью.

10.1.14. Коллективньй договор состalвJIяется в трех экземпJIярЕlх, имеющих равную силу.

11. Приложения к коллектпвному договору.Приложения к коллектпвному договору.

1 Коллективный договор - 3 экз.

2 Соглашение по охране труда- 1 экз.

J правила вцдреннего распорядка работнlлсов - 1 экз.

4 Положение об огшате труда- 1 экз.

5 Копия протокола - 1. экз.

Перечни до.гпrсностей и профессий, рабочих мест - 4 экз.


